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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  следующих 

компетенций:
Код и наименование 

универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижений универсальной 
компетенции

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

УК – 9.1 Руководствуется этическими нормами и учитывает 
психологические особенности взаимодействия с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья.
УК – 9.2 Выстраивает профессиональную коммуникацию с лицами с
ограниченными возможностями здоровья.
УК – 9.3 Использует инклюзивные технологии в профессиональной сфере.

Формированию  компетенций  служит  достижение  следующих 
результатов образования:

знания:
основ дефектологических
знаний  и  особенности  их  использования  в  социальной  и 

профессиональной сферах;
умения:
выявлять  проблемы  в  социальной  и  профессиональной  сферах, 

связанные  с  особенностями  жизнедеятельности  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья, и находить пути их решения;

навыки:
поддержания  безопасных  условий  жизнедеятельности  лиц  с 

ограниченными  возможностями  здоровья,  развития  инклюзивной 
компетентности в социальной и профессиональной сферах..

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО
Дисциплина  ПСИХОЛОГИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  является  дисциплиной  обязательной  части  блока  1 
программы  подготовки  по  направлению  38.05.01  Экономическая 
безопасность.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины
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УК-9

1 2

Раздел  1.  Человек  как  субъект  труда. 
Психология  трудовой  мотивации  и 
самооценки  личности.  1.  Основы  психологии 
профессиональной деятельности. 2. Человек как 
субъект  труда.  3.  Психология  трудовой 
мотивации и самооценки личности.

22 8 6 2 14 30
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1 2

Раздел  2.  Целеполагание  и  планирование 
профессиональной деятельности.
1.  Система  целей  и  её  свойства.  Методы 
постановки  целей.  2.  Цели  планирования, 
составляющие  плана  и  причины  его 
неэффективности.  3.  Принципы  и  методы 
планирования профессиональной деятельности.

12 8 6 2 4 10

1 2

Раздел  3.  Тайм-  менеджмент:  инструменты 
управления  временем  и  повышение 
эффективности личности. 1.Тайм-менеджмент: 
основные  понятия  и  история  становления. 
2.Техники  управления  временем.  Цифровые 
инструменты  управления  временем.  3. 
Повышение  эффективности  личности. 
Самоменеджмент.

16 10 6 4 6 15

1 2

Раздел 4. Деловые коммуникации и работа в 
команде.  1.Процесс  деловой  коммуникации. 
Элементы  и  этапы  процесса  коммуникации.  2. 
Проблемы  межкультурной  коммуникации  в 
транснациональных корпорациях. 3.
Сплоченность  коллектива  и  работа  в  команде. 
Тимбилдинг.  4.Переговоры  в  управлении 
конфликтами.

20 10 6 4 10 15

1 2

Раздел  5.  Организация  профессиональной 
деятельности  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами.
1.Психологические  и  психофизиологические 
особенности  лиц  с  ограниченными 
возможностями  здоровья.  2.Использование 
дефектологических знаний в профессиональной 
деятельности.  Организация  профессиональной 
деятельности  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов.

18 8 6 2 10 15

1 2

Раздел  6.  Самообразование  и  повышение 
квалификации профессионала.
1.Непрерывное  профессиональное  образование 
как  средство  развития  персонала. 
2.Самообразование  как  условие 

20 7 4 3 13 15

Всего за 2 семестр 108 51 34 17 57 100

Всего по дисциплине 108 51 34 17 57 100

3.2. Аудиторный практикум

№ 
п/п

Номер и 
наименование 

раздела 
дисциплины

Тема практического занятия

Объе
м, 

ауд. 
часов

1

Раздел 1. 
Человек как 

субъект труда. 
Психология 

трудовой 
мотивации и 
самооценки 
личности.

Человек  как  субъект  труда.  Психология  трудовой  мотивации  и 
самооценки личности. Вопросы для подготовки: 1. Каковы стадии 
развития  человека  как  субъекта  труда  в  онтогенезе?  2.  Назовите 
фазы цикла профессионализации. Какие типичные психологические 
проблемы для них характеры? 3. В чем разница между мотивом и 
потребностью?  4.  В  чем  разница  между  мотивированием  и 
стимулированием?  5.  Можно  ли  стимулировать  к  тому,  чтобы 
человек  поступал  по  совести,  решая  этические  дилеммы  в  своей 
жизни, или к этому можно только мотивировать? 6. На какие две 
группы делятся все теории мотивации и по какому критерию они 
разделены?  7.  В  чем  суть  содержательных  теорий  мотивации? 
Достаточно ли применять на практике только их? 8. Может ли цель 
быть мотиватором деятельности? 9. Что ещё кроме цели может быть 
мотиватором  деятельности?  10.  Какую  роль  в  мотивировании 
играют эмоции? 11. Какой вывод можно сделать из открытия того, 
что мотивационная структура личности изменчива?

2
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2

Раздел 2.
Целеполагание и 

планирование 
профессионально
й деятельности.

Целеполагание  и  планирование  профессиональной  деятельности. 
Вопросы для подготовки: 1. Дайте определение понятию "цель". 2. 
Типы целей  и  их  характеристика.  3.  Назовите  основные свойства 
системы целей. 4. Перечислите основные аспекты целеполагания. 5. 
Перечислите  методы  целеполагания.  Оцените  эффективность 
указанных методов. 6. Охарактеризуйте методы постановки целей в 
тайм-менеджменте. 7. Раскройте сущность и содержание понятия

2

3
Раздел 3. Тайм- 

менеджмент: 
инструменты 
управления 
временем и 
повышение 

эффективности 
личности.

"планирование". Классификация целей планирования. 8.
Перечислите  основные  виды  планирования.  9.  Перечислите 
принципы  планирования.  10.  Перечислите  основные  причины 
неэффективности планирования и его реализации.

2Техники управления временем. Вопросы для подготовки: 1. Дайте 
определение понятию "тайм-менеджмент". 2. Перечислите элементы 
теории  и  практики  тайм-менеджмента.  3.  Задачи  тайм- 
менеджмента. 4. Функции тайм-менеджмента и их характеристики. 
5.  Принципы  тайм-менеджмента.  6.  Охарактеризуйте  типы  тайм- 
менеджмента.

4

Повышение  эффективности  личности.  Самоменеджмент.  Вопросы 
для  подготовки:  1.  Сформулируйте  семь  навыков  эффективных 
людей,  разработанных  С.  Кови.  2.  Составные  части  процесса 
персонального развития и их характеристика. 3. Основные функции 
персонального  менеджмента  и  их  характеристика.  4.  Как  можно 
представить  связь  между  отдельными  общими  функциями 
персонального  менеджмента?  5.  Последовательное  выполнение, 
каких функций предполагает персональный менеджмент?

2

5

Раздел 4. 
Деловые 

коммуникации и 
работа в 
команде.

Деловые коммуникации. Тимбилдинг. Вопросы для подготовки: 1. 
Перечислите  основные  признаки  группового  субъекта  труда. 
Определите,  чем  содержательно  отличаются  понятия  «группа»  и 
«команда». 2.  Дайте определения понятию «командообразование». 
3.  Дайте  определения понятиям "сплоченность»,  «сработанность», 
«совместимость»,  «слетанность».  В  чем  сходство  и  различия 
указанных понятий. Перечислите положительные и отрицательные 
следствия  высокой  групповой  сплоченности.  4.  Характеристика 
структуры  совместной  деятельности.  Классификация  типов 
совместной деятельности.

2

6

Конфликты  и  работа  в  команде.  Вопросы  для  подготовки:  1. 
Сходство  и  различия  профессионального  общения  от  общения  в 
разнообразных  сферах  деятельности  человека.  2.  Отличия 
отечественного  и  зарубежного  подходов  к  изучению  понятий 
«лидерство» и «руководство». Противоречия подходов и способы их 
преодоления.  В  чем  заключается  отличие  отечественного  и 
зарубежного  подходов  к  изучению  понятий  «лидерство»  и 
«руководство»? Как можно снять это противоречие? 3. Конфликты, 
классификация конфликтов,  этапы и  функции конфликтов.  В чем 
заключаются положительные и негативные функции конфликтов? 4. 
Разбор  конкретных  конфликтных  ситуаций  и  вариантов  их 
разрешения.

2
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7

Раздел 5. 
Организация 

профессионально
й деятельности 

лиц с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья и 
инвалидами.

Организация профессиональной деятельности лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Вопросы для подготовки: 1.
Психологические  методики,  позволяющие  оценить  степень 
личностной дезадаптации. 2. Перечислите существующие основания 
классификации лиц с инвалидностью. 3. Что общего и в чем отличия 
в  психологических  особенностях  личности  инвалидов  (с 
ограничениями  по  зрению;  по  слуху;  по  опорно-двигательному 
аппарату)? 4. Целебные свойства труда. Опишите главную идею С. 
Г.  Геллерштейна  в  созданной  им  системе  восстановительной 
трудотерапии  при  ранениях  рук.  5.  Какие  известные 
психологические методики позволяют оценить степень личностной 
дезадаптации  и  составить  адекватный  план  мероприятий  по 
социально-трудовой  реабилитации  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья? 6. Опишите требования эргономического 
проектирования  городской  среды  для  слабовидящих  горожан.  7. 
Укажите  требования  эргономического  проектирования  городской 
среды  для  инвалидов  с  нарушениями  опорно-двигательного 
аппарата.

2

8

Раздел 6.
Самообразовани
е и повышение
квалификации 

профессионала.

Самообразование и повышение квалификации профессионала.
Вопросы  для  подготовки:  1.  Дайте  определение  понятию 
«профессиональная идентичность», каков ее генез, как она меняется 
в процессе профессионализации? Для решения каких прикладных

3

задач важно ее оценивать и корректировать? 2. Назовите признаки 
зрелой  (и  незрелой,  инфантильной)  личности.  Как  представления 
менеджеров о зрелости личности персонала сказываются в выборе 
ими  форм  организации  труда?  3.  Общие  закономерности 
профессионального развития и их содержание. 4. Назовите варианты 
социально  нежелательного  развития  человека  как  субъекта  труда. 
Укажите  их  возможные  причины,  формы  коррекции  и 
профилактики.  5.  Какими  методами  можно  выявить  явления 
перфекционизма,  выгорания,  трудоголизма,  лени?  6.  Методы 
самообразования  личности  и  их  характеристики.  7.  Обучение 
профессионалов:  виды,  учебные  организации  и  организация 
прохождения.

Всего за 2 семестр 17

3.3. Самостоятельная работа студента (СРС)

№ 
п/п

Номер и наименование 
раздела дисциплины Содержание учебного задания

Объ
ем, 

часо

1
Раздел 1. Человек как 
субъект труда. Психология 
трудовой мотивации и 
самооценки личности.

Человек как субъект труда. Психология трудовой мотивации 
и  самооценки  личности.  1.  Изучение  основной  и 
дополнительной литературы по вопросам раздела.

4

2

Человек как субъект труда. Психология трудовой мотивации 
и  самооценки  личности.  1.Психограмма  профессионала: 
изучить  психограмму  сотрудника  полиции  и  по  аналогии 
составить психограмму Вашей будущей специальности.

10

3 Раздел 2. Целеполагание и 
планирование 
профессиональной 
деятельности.

Целеполагание  и  планирование  профессиональной 
деятельности.  1.Изучение  основной  и  дополнительной 
литературы по вопросам раздела

2

4
Целеполагание  и  планирование  профессиональной 
деятельности. 1. Перспективный план работы: составьте план 
работы специалиста Вашей специальности на год.

2

5 Раздел 3. Тайм- 
менеджмент: инструменты

Тайм-менеджмент:  инструменты  управления  временем  и 
повышение эффективности личности. 1. Изучение основной 
и дополнительной литературы по вопросам раздела.

2
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6

повышение эффективности 
личности.

Тайм-менеджмент:  инструменты  управления  временем  и 
повышение  эффективности  личности.  1.Разработайте 
тренинг повышения эффективности личности на 3 занятия по 
1,5 часа, используя знания о тайм-менеджменте.

4

7
Раздел 4. Деловые 
коммуникации и работа в 
команде.

Деловые  коммуникации  и  работа  в  команде.  1.Изучение 
основной и дополнительной литературы по вопросам раздела

4

8
Деловые коммуникации и работа в команде. 1. Разработать 
коммуникативный тренинг для служащих на 5 занятий по 1,5 
часа.

6

9 Раздел 5. Организация 
профессиональной 
деятельности лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами.

Организация  профессиональной  деятельности  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья  и  инвалидами.  1. 
Изучение  основной  и  дополнительной  литературы  по 
вопросам раздела.

4

10

Организация  профессиональной  деятельности  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.
1.Составить  адекватный  план  мероприятий  по  социально-
трудовой  реабилитации/абилитации  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья.

6

11
Раздел 6. Самообразование 
и повышение 
квалификации 
профессионала.

Самообразование  и  повышение  квалификации 
профессионала.  1.Изучение  основной  и  дополнительной 
литературы по вопросам раздела

3

12 Самообразование  и  повышение  квалификации 
профессионала.  1.  Проведите  анализ  существующих  на 
рынке труда курсов повышения квалификации для Вашей
профессиональной  сферы(не  менее  3-х),  составьте 
сравнительную таблицу, сделайте выводы.
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Всего за 2 семестр 57

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература
№ 
п/п

Автор Название Издательство Год
Наличие в 

ЭБС*

1 Козьяков Р. В.

Психология 
управления : учебное 

пособие для студентов 
высших учебных 

заведений

Москва: Директ-
Медиа

2024

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id
=708124

2
Нартова-Бочавер 
С. К. , Потапова 

А. В.

Введение в психологию 
развития: учебное 

пособие

Москва: ФЛИНТ
А

2022

 https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id
=94688

3

Грошев И. В., 
Лебедев И. Б., 
Родин В. Ф., 

Цветков В. Л., 
Давыдова Ю. А.

Психология: учебное 
пособие

Москва: Юнити-
Дана, Закон и 

право
2022

 https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id
=712717

https://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=9089
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712717
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712717
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712717
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=19850
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=19850
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=19850
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=94688
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=94688
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=94688
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=810
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=810
https://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=25136
https://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=25136
https://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=13108
https://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=13108
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708124
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708124
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708124
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=1
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Дополнительная литература
№ 
п/п

Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС*

1

Под редакцией: 
Короля А.Д., 

Слоботчикова 
О.Н.

Психология 
профессионального 

самосознания: 
учебник

Москва: Унив
ерситет 

мировых 
цивилизаций 

(УМЦ)

2025

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=7
21470

2 Сергиенко Е. А.

Психическое 
развитие с позиций 

системно-
субъектного подхода: 

монография

Москва: Инст
итут 

психологии 
РАН

2021

 https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=6
95571

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Помещения,  в  которых  проводятся  занятия,  представляют  собой 
учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий.  Данные  аудитории 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения. 

Компьютеры,  информационно-телекоммуникационные  сети, 
аппаратно-программные  и  аудиовизуальные  средства,  находящиеся  в 
учебных аудиториях:

- ноутбук (для преподавателя) с выходом в сеть интернет;
- проектор;
- акустическая система;
- экран для проектора;
- доска маркерная (ученическая доска);
Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет 
и  обеспечивают  доступ  к  электронной  информационно-образовательной 
среде академии. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

7.1Типовые вопросы для подготовки к зачету с оценкой при 
проведении промежуточной аттестации по дисциплине

1. Психология  профессиональной  деятельности  как  отрасль  научного 
познания.
2. Человек как субъект труда. Основные положения психологической теории 
деятельности. Профессия как трудовая деятельность.
3. Психология трудовой мотивации и самооценки личности.
4. Целеполагание и планирование профессиональной деятельности.
5. Техники  управления  временем.  Цифровые  инструменты  управления 
временем.
6. Самоменеджмент. Повышение эффективности личности.
7. Общая характеристика профессиограммы и психограммы.
8. Классификации  и  особенности  применения  методов  психологии 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695571
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695571
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695571
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=2473
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=2473
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=2473
https://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=8011
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721470
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=24183
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=24183
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=24183
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профессиональной деятельности.
9. Карьера  и  карьерное  самоопределение.  Планирование  карьеры. 
Карьерограмма.
10. Психические процессы и профессиональная деятельность.
11. Краткая  характеристика  компонентов  личности  и  их  значение  в 
профессиональной деятельности.
12. Профессионально  важные  качества  (ПВК).  Профессиональные 
способности.
13. Классификации профессий. Модель специалиста.
14. Отрицательная  и  положительная  мотивация.  Удовлетворенность  и 
неудовлетворенность профессиональной деятельностью.
15. Характеристика групповых феноменов.
16. Малая группа. Динамика развития малой группы.
17. Структура и средства делового общения.
18. Принципы и методы планирования профессиональной деятельности.
19. Самоопределение и профессиональное самоопределение.
20. Концепция Е.А.Климова о типах профессий.
21. Концепция Дж.Голланда о профессиональных личностных типах.
22. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности.
23. Проблемы  межкультурной  коммуникации  в  транснациональных 
корпорациях.
24. Сплоченность коллектива и работа в команде. Тимбилдинг.
25. Процесс  деловой  коммуникации.  Элементы  и  этапы  процесса  деловой 
коммуникации.
26. Переговоры  в  управлении  конфликтами  в  профессиональной 
деятельности.
27. Психологические  и  психофизиологические  особенности  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
28. Организация  профессиональной  деятельности  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов.
29. Непрерывное  профессиональное  образование  как  средство  развития 
персонала.
30. Самообразование как условие профессионального роста.

7.2Критерии оценки

Оценка устного (письменного) ответа студента на экзамене, зачете 
с оценкой, зачете:

 - оценка «отлично», «зачтено» выставляется студенту, если он владеет 
понятийным  аппаратом,  демонстрирует  глубину  и  полное  овладение 
содержанием учебного материала, в котором легко ориентируется; 

-  оценка  «хорошо»,  «зачтено»   выставляется  студенту,  за  умение 
грамотно излагать материал, но при этом содержание и форма ответа могут 
иметь отдельные неточности;

 - оценка «удовлетворительно», «зачтено»  выставляется, если студент 
обнаруживает знания и понимание основных положений учебного материала, 
но  излагает  его  неполно,  непоследовательно,  допускает  неточности  в 
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определении понятий, не умеет доказательно обосновывать свои суждения; 
-  оценка  «неудовлетворительно»,  «не  зачтено»  выставляется,  если 

студент  имеет  разрозненные,  бессистемные  знания,  не  умеет  выделять 
главное  и  второстепенное,  допускает  ошибки  в  определении  понятий, 
искажает их смысл.
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